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GLOSARIO.

1§

CEPCI/Comité: Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflic
Interés.

Cédigo de Conducta: Instrumento aprobado por el Cora-sej@Q
Administracién del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca
propuesta de su Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de

Interés. L

cédigo de Etica: El Cédigo de Etica para las person@/i—c‘i;_r—as

A MACION"

PUblicas de la Administracién Publica Estatal.

Conflicto de Interés: La falta administrativa grave a que refiere el
articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en
la que incurre la persona servidora publica cuando interviene, por
motivo de su empleo, cargo o comisién en cualquier forma, en la
atencion, tramitaciéon o resolucién de asuntos en los que tenga
Conflicto de Interés o impedimento legal.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho
o conducta atribuida a una persona servidora publica, y que resulta
presuntamente contraria al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y/o
las Reglas de Integridad que rigen el ejercicio del servicio publico.

MPEO: Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el Ejercici
Publico sefialadas en el capitulo V del acuerdo por el que se expide el
Cédigo de Etica para las Personas Ser idoras Publicas de. la

|

Administracién Publica Estatal.

SISEI: Sistema de Etica e Integridad
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PRESENTACION

El Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, es un Organismo Publico
Descentralizado de caracter social, sin fines de lucro, con personalidad
juridica y patrimonio propio; con plena autonomia presupuestal, financiera,

técnica, administrativa y de gestidn.

El Comité de Eticay de Prevencién de Conflicto de Interés (CEPCI) del Monte
de Piedad del Estado de Oaxaca, es un 6rgano colegiado, conformado por
siete personas servidoras publicas de los distintos niveles jerarquicos,
quienes fungen como érgano de consultay asesoria encargado de fomentar,
promover y difundir la ética y la integridad publica; y con la finalidad de
cumplir con las funciones establecidas, se elabora el Programa Anual de

Trabajo (PAT) 2026, documento de gestién estratégica en el que se

establecen las acciones, metas y objetivos que el CEPCI ejecutara durante un

afNo para alcanzar sus objetivos.

% En virtud de lo anterior, el CEPCI presenta su Programa Anual de Trabajo
(PAT) 2026, el cual contempla las acciones y actividades a desarrollar
durante el ejercicio 2026 en el Monte de Piedad del Estado de Oaxaca. En
este documento se definen metas especificas y medibles en materia de ética
y prevencion de conflictos de interés al interior de la institucién; asimismo,

las actividades programadas se encuentran integradas en fichas técnicas

para su adecuado seguimiento y evaluaciéon
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INTRODUCCION. | é

El Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 del Comité de Etica y de Prevencién dﬁ

25

Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca tiene comg
objetivo principal definir, organizar y programar las acciones que serar

implementadas por este érgano colegiado durante el ejercicio 2026, con €
fin de fortalecer una cultura institucional sustentada en la ética, la integrida

y la prevencién de conflictos de interés.

A través del presente Plan se establecen directrices claras que orienten el
comportamiento de las personas servidoras publicas en el desempefo de
sus funciones, atribuciones, facultades, cargos y comisiones, promoviendo la
observancia de los principios y valores éticos ante las diversas situaciones
que puedan suscitarse en el dmbito laboral. De igual forma, se busca
consolidar mecanismos institucionales eficaces para la recepcion, atenciony
seguimiento de quejas o denuncias relacionadas con posibles vulneraciones
a la integridad y con la existencia de conflictos de interés, contribuyendo asi

a un entorno laboral armadnico, transparente y apegado a la legalidad.

Para el cumplimiento de su objetivo general, el Comité de Etica y de

Prevencién de Conflicto de Interés ha estructurado el presente Plan Anual

correspondientes.

1. Ficha Técnica |. Capacitaciones y Sensibilizacion

2. Ficha Técnica ll. Difusion

3. Ficha Técnica lll. Atencion a Denuncias

4. Ficha Técnica IV. Mejora de Procesos.

5. Ficha Técnica V. Operacién del CEPCI.
©®  Morelos 703, Col. Centro, Oaxaca. C.P. 68000
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FICHA TECNICA I: “CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACION”

EJE DEL PLAN
DE TRABAJO

Capacitaciones y Sensibilizacion

NOMBRE DE LA
ACCION

Capacitacidny sensibilizacién en materia de ética publica, reglas
de integridad y de prevencién de conflictos de interés dirigidas
a las personas servidoras publicas del Monte de Piedad del
Estado de Oaxaca.

RESPONSABLES | Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés del
Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.
OBIJETIVO Fortalecer el conocimiento, la reflexidn y la sensibilizacién de las

personas servidoras puUblicas sobre la aplicaciéon practica de los
principios, valores y reglas de integridad que rigen el ejercicio
del servicio publico, asi como promover la identificacién,
prevencion y adecuada gestién de los conflictos de interés,
mediante acciones formativas integrales de capacitacion y
sensibilizacion, presenciales y/o virtuales.

JUSTIFICACION

La capacitacion y sensibilizacién en materia de ética publica
constituyen un eje fundamental para fomentar un desempefio
integro, responsable y transparente en el servicio publico. A
través de acciones formativas que combinan el conocimiento
normativo con la reflexién ética y el andlisis de casos practicos,
se contribuye a prevenir conductas contrarias a los principios y
valores institucionales, asi como a identificar oportunamente
situaciones de conflicto de interés, fortaleciendo la cultura de
legalidad y cumplimiento de las disposiciones cuya observancia
corresponde al Comité de Etica.

FUNDAMENTO Articulo 46 de los Lineamientos Generales para la Integracién y

LEGAL Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés en la Administraciéon Publica Estatal.

META Realizar tres acciones integrales de capacitacién vy

sensibilizacion en materia de ética publica y prevencién de
conflictos de interés durante el ejercicio 2026.

//##ACTI¥IDADES

Las personas servidoras publicas adscritas al Monte de Piedad
del Estado de Oaxaca participaran en acciones integrales de
capacitacion y sensibilizacién, impartidas por personal con
conocimientos en la materia, ya sea adscrito a la institucién o
externo. l’\
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FECHA Mayo: Primera accién de capacitacion y sensibilizacion.
Julio: Segunda accién de capacitacién y sensibilizacion.
Agosto: Tercera accién de capacitacion y sensibilizacion.
Septiembre: Cuarta accién de capacitacion y sensibilizacion,.
- Fotografias de las capacitaciones
- Listas de asistencia de los participantes de |las
EVIDENCIAS capacitaciones '
- Memorandum donde se le notifica a las areasllas
capacitaciones.

FICHA TECNICA II: “DIFUSION”

NACION"

EJE DEL PLAN | Difusion

DE TRABAJO

NOMBRE DE LA | Difusién de principios, valores, reglas de integridad y prevencion

ACCION de conflictos de interés.

RESPONSABLES | Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del
Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.

OBIJETIVO Difundir entre las personas servidoras publicas y, en su caso, la

ciudadanfa, los principios, valores y reglas de integridad, asi
como los mecanismos para la identificacién, prevencion y
gestiéon de los conflictos de interés y demas disposiciones
normativas cuya observanaa es competencia del Comité de
Etica, mediante la elaboracién y difusion de materiales
informativos en formatos fisicos o digitales.

JUSTIFICACION

La difusion permanente de los principios, valores y reglas

integridad constituye una herramienta esencial para fortalede

la cultura ética en el servicio publico, prevenir conduct
contrarias a la normatividad y promover la identificacion
oportuna y adecuada gestién de los conflictos de interés,
contribuyendo al cumplimiento de las funcjones y atribuciones
del Comité de Etica. -

Morelos 703, Col. Centro, Oaxaca. C.P. 68000
buzoncepci@montedepiedad.gob.mx

(951) 501 6267 ext. 121




OAXACA

COBIERNO DEL

ESTADO

O DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE MARGARITA MAZA PARADA, EJEMPLO DE DIGNIDAD, LEALTAD Y SERVICIO A LA NACION®

FUNDAMENTO
LEGAL

Articulo 47 de los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal.

META

Elaborar y difundir al menos 3 materiales informativos los cuales
pueden ser en formato fisico o digital, dirigidos a las personas
servidoras publicas de la institucion durante el ejercicio 2026.

ACTIVIDADES

- Elaboracién de materiales de difusidén institucionales,
tales como infografias, comunicados, carteles digitales u
otros medios informativos.

- Publicacién de contenidos en medios electrénicos
institucionales.

- - Envio de informacién a través del correo electrénico
institucional.

FECHA

Las actividades de difusidn se realizaran de manera trimestral,
conforme a la programacién del Comité de Etica.

EVIDENCIAS

- Capturas de pantalla de las publicaciones realizadas en
medios electrénicos institucionales.

- Fotografias de la difusién de materiales en formato fisico,
‘segln corresponda.

FICHA TECNICA IlI: “ATENCION A DENUNCIAS”

EJE DEL PLAN
DE TRABAJO

Atencidon a Denuncias

NOMBRE DE LA
ACCION

Atencién y seguimiento de las denuncias presentadas ante el
Comité de Etica.

RESPONSABLES

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del
Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.

OBJETIVO

Garantizar la recepcién, andlisis, atencién y seguimiento de las
denuncias que se presenten ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés, conforme a los principios de
confidencialidad, imparcialidad, legalidad y debido proceso.

JUSTIFICACION

La adecuada gestion de las denuncias fortalece la cultura de la
legalidad y la ética publica, permite identificar posibles

&
A

conductas contrakias a los principios y valores institucionales y
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contribuye a generar confianza entre las personas servidoras
publicas y su ambito laboral.

FUNDAMENTO Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiertode-|

LEGAL los Comités de Eticay de Prevencion de Conflicto de Interésen I'a\)
Administracién Publica Estatal.

META Atender la totalidad de las denuncias recibidas por el CEPCI

durante el ejercicio 2026, asegurando su tramite dentro de los
plazos establecidos.

ACTIVIDADES

Recepcién, analisis y atencidn de las denuncias presentadas ante
el CEPCI conforme a los procedimientos establecidos en la
normativa aplicable.

Registro, control y resguardo interno de las denuncias recibidas.

FECHA

Enero a diciembre de 2026.

EVIDENCIAS

Expedientes de denuncias integrados y resguardados.

FICHA IV: “MEJORA DE PROCESOS”

EJE DEL PLAN
DE TRABAJO

Mejora de Procesos

NOMBRE DE LA
ACCION

Coordinacién y ejecucién de las actividades operativas del
Comité de Eticay Prevencion de Conflicto de Interés.

RESPONSABLES | Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del
Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.
OBJETIVO Garantizar el adecuado funcionamiento del Comité de Etida

mediante la realizacién de sesiones, asi como la integracién
presentacién del Plan Anual de Trabajo y el informe anual d
actividades, en cumplimiento de sus atribuciones.

JUSTIFICACION

La correcta operacidn del Comité de Etica permite dar
seguimiento a sus funciones sustantivds, asi como\ el
cumplimiento a las obligaciones de planeation y evaluacld
previstas en la normatividad aplicabli,(.,
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FUNDAMENTO | Lineamientos Generales para la Intggracic’m, Organizacién y
LEGAL Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal.
META Cumplir con las actividades establecidas en el Plan Anual de
Trabajo (PAT) del ejercicio 2026.
ACTIVIDADES e Elaboracién del Plan Anual de Trabajo 2026.
e Celebracién de las sesiones ordinarias conforme al
calendario aprobado y, en su caso, extraordinarias del
Comité de Etica para el seguimiento de metas y acuerdos.
e Atendery dar seguimiento a las quejas interpuestas ante
este Comité
e Elaboracion, integraciéony presentacién del informe anual
de actividades del Comité de Etica de 2026.
FECHA Enero a diciembre de 2026.
EVIDENCIAS - Actas de sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité

de Etica.
- Informe anual de actividades del Comité de Etica.

FICHA TECNICA V: “OPERACIONES DEL CEPCI”

EJE DEL PLAN
DE TRABAJO

Operaciones del CEPCI

NOMBRE DE LA
ACCION

Seguimiento a la carga de actividades en el Sistema de Etica e
Integridad (SISEI)

RESPONSABLES

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del
Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.

OBIJETIVO

Garantizar la adecuada, oportuna y completa carga de las
actividades y evidencias correspondientes al Comité de Etica y
de Prevencién de Conflicto de Interés del Monte de Piedad del
Estado de Oaxaca en el Sistema de Etica e Integridad (SISEI).

7 p
4_5/ }SﬂﬂCACléN
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La correcta carga de la evidencia de actividades que el CEPCI
desarrollarda en el transcurso del aflo como parte de las
obligaciones del Comité de Etica.
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FUNDAMENTO | Lineamientos Generales para la Integraciéon, Organizacion y
LEGAL Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal.

META Obtener el 100% de la carga de actividades y evidencias
correspondientes al ejercicio 2026 en el Sistema de Etica e
Integridad (SISEI), dentro de los plazos establecidos.

ACTIVIDADES e Realizar en tiempo y forma la carga de evidencias
documentales y registros de las actividades desarrolladas
por el Comité en el SISEL

e Verificar periddicamente el cumplimiento de las
obligaciones registradas en la plataforma.

FECHA Enero a diciembre de 2026.

EVIDENCIAS - Capturas de pantalla que acrediten la carga de
informacién en el SISEL

Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del
Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, firman, autorizan y validan el Plan
Anual de Trabajo (PAT) 2026 del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Monte de \
Piedad del Estado de Oaxaca \

LING<ULISES CABALLERC. AVK’R'@
DIRECTOR GENERAL Y PRESIDENTE
,\\ DEL COMITE DE ETICA.

)

(Gt

MTRA-D.FATLILIA SANCHEZ C.P. VICTOR ERICK GARCIA BAUTISTA
TRUJILLO DIRECTOR ADMINISTRATIVO
JEFA DEL DEPARTAMENTO Y VOCAL “A".
JURIDICO Y SECRETARIA
EJECUTIVA.
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LIC. RICARDO ANﬁﬁés PACHECO LIC. IRVING/ALEJANDRO CANSECO
BLAS GOMEZ
JEFE DE LA UNIDAD DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
SUCURSALES Y VOCAL “B". PLANEACION Y VOCAL “C".

C. ANA KAREN MERINO REYES C. ISABEL RAMIREZ ROMERO
PERSONAL OPERATIVO PERSONAL OPERATIVO ADSCRITA
VOCAL “D" A OFICINA MATRIZ Y VOCAL “E”

DEL COMITE DE ETICA.

La presente hoja de firmas corresponde al Plan Anual de del Comité de Etica y de Prevencidén de

Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, del dia trece del mes de marzo de dos
Ml VeINEISEIs. - - = - - - - - - - o el
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